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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL GRUPO
EASYCHARGER, S.A. (ZUNDER)

Desde sus inicios ZUNDER ha destacado por su capacidad para identificar la necesidad critica de infraestructura
eficiente para vehiculos eléctricos, lo que le ha permitido evolucionar de una solucion de software a ser lider en el
desarrollo de la infraestructura de carga ultrarrapida en Espana y el sur de Europa. Esta evolucion ha sido clave para
consolidarse como un referente en el sector de la movilidad eléctrica.

Ademas de operar como un proveedor de carga convencional (CPO), Zunder ha desarrollado su propia plataforma
de gestion, administrando miles de puntos de recarga, tanto propios como de terceros. Esto permite no solo gestionar
la red propia de Zunder, sino expandir su presencia internacional, consoliddndonos como un proveedor global de
servicios de movilidad eléctrica (MSP).

Su misién es facilitar la carga de vehiculos eléctricos, haciéndola mas accesible, rapida, eficiente y segura para las
personas, respetuosa con el medio ambiente y sostenible.

Su vision es liderar el mercado europeo con la mayor red de carga ultrarrapida en el sur de Europa, alimentada por
energia 100 % renovable. Se busca ser el referente en innovacion tecnolégica, ofreciendo servicios avanzados de
gestion, monitorizacién e interoperabilidad de puntos de carga. Ademas, se integran soluciones como terminales de
pago (TPV) en nuestras estaciones y la posibilidad de iniciar cargas a través de diversas plataformas moviles.

Zunder esta firmemente comprometida con la excelencia en el desarrollo de productos y servicios de movilidad que
fomenten la adopcion del vehiculo eléctrico y el uso de energia renovable. A través de esta iniciativa, contribuye
activamente a la lucha contra el cambio climatico y a la descarbonizacion de la economia, impulsando una transicion
energética justa que responda a las necesidades de sus grupos de interés y de la sociedad en general.

El equipo humano es el mayor activo de Zunder y clave para alcanzar los objetivos propuestos. Por elio, se crea un
entorno seguro y saludable que fomente la creatividad, la innovacién y el compromiso de los trabajadores con el
éxito de la compainiia y sus partes interesadas.

Se ha desarrollado e implantado un sistema de gestidon conforme a las normas internacionales ISO 9001, ISO 14001
e 1SO 45001, proporcionando las herramientas necesarias para la mejora continua de los procesos y operaciones.
Con ello, se busca garantizar la satisfaccion de los clientes, la proteccion del medio ambiente y la prevencién de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, integrando la sostenibilidad en todas las actividades y niveles
organizativos.

En el marco de esta politica y para cumplir con la vision estratégica de la compaiiia, se establecen los objetivos que
la empresa pretende alcanzar, junto con la planificacion de los recursos y acciones necesarias para lograrlos. La
Direccion y las funciones y niveles pertinentes revisan periédicamente estos objetivos y su planificacion para evaluar
los resultados en relacién con los compromisos adquiridos:

v Mejorar continuamente los procesos, sistemas y capacidades para garantizar la calidad y seguridad en su
actividad e instalaciones, asi como en los productos y servicios que se ofrecen a los clientes y usuarios,
protegiendo a los trabajadores, colaboradores y el medio ambiente.

v Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, la normativa interna, los compromisos
contractuales y cualquier otro compromiso voluntario adguirido por la organizacion en todas las ubicaciones
donde opera.

v Gestionar proactivamente los riesgos para guiar la toma de decisiones en todos los niveles mediante:

o La identificacién de peligros y riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las
medidas necesarias para eliminarlos o reducirlos.

o La evaluacién de los aspectos e impactos ambientales significativos de las actividades, productos y servicios
desde una perspectiva de ciclo de vida. Zunder se compromete a aplicar medidas de control para prevenirlos
siempre que sea posible y, en su defecto, mitigarlos y corregirlos.
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o EI andlisis de riesgos derivados de cambios en el contexto interno y externo que puedan afectar la
conformidad de nuestros productos y servicios o comprometer los resultados previstos. Se revisa
regularmente los procesos de gestién, ajustandolos cuando es necesario y desarrollando planes de accién
especificos para abordar y mitigar su impacto.

v Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la salud
de los trabajadores, promoviendo a su vez el bienestar y un estilo de vida saludable. Para ello se asegura la
vigilancia del estado de la salud de los empleados mediante protocolos especificos adaptados a la actividad y a
los riesgos asociados.

v" Hacer un uso responsable de los recursos naturales y de fa energia. Zunder se compromete a adquirir
energia 100 % renovable para el funcionamiento de las instalaciones e impulsar la generacion de energia
renovable en las propias estaciones de recarga, optimizando el aprovechamiento energético y avanzando hacia
la autosuficiencia.

v Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacién mediante:

o La prevencion, reutilizacion y reciclaje de todos los residuos, especialmente RAEE y RCD generados en
la construccion y explotacion de las estaciones de recarga, extendiendo la obligacion de buenas practicas a
colaboradores y contratistas.

o La adopcion de medidas de prevencion ambiental para conservar el entorno natural y proteger la fauna,
la flora y sus habitats en aquellas instalaciones situadas en espacios naturales de especial proteccion.

o El calculo de nuestra huella de carbono, tanto directa como indirecta, como base para desarrollar planes
de reduccion a corto plazo y contribuir activamente a la transicion hacia una economia baja en carbono.

o Laintegracién de criterios ambientales en la cadena de suministro, incorporandolos en los procesos de
compra y contratacién de servicios para mejorar nuestro desempeifio ambiental.

Ademas, nos comprometemos a:

Proporcionar la formacion necesaria para garantizar que las actividades se desarrollen de forma segura para los
trabajadores, con el minimo impacto ambiental y cumpliendo los estandares de calidad establecidos.

Fomentar la consulta y participacion de los trabajadores, asegurando su implicacion en la deteccion y correccién
de riesgos, la seleccion de equipos y tecnologias que reduzcan los peligros, y la mejora continua del sistema de
gestién.

Impulsar una cultura empresarial comprometida, promoviendo la sensibilizacion y concienciacién del equipo
sobre su responsabilidad individual en el cumplimiento de requisitos, el logro de los objetivos de la compaiiia y la
mejora de los procesos para satisfacer las expectativas de los clientes y partes interesadas, asi como de la sociedad
en general.

Promover la transparencia y el dialogo continuo con las partes interesadas y la sociedad.

En Palencia, 21 mayo de 2025

Daniel Pérez

CEO de ZUNDER

Esta Politica se comunica a todas las personas que trabajan para la organizacion, personal propio y perteneciente a las
contratas y esta a disposicion de todas las partes interesadas a través de la web de ZUNDER.



